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4 . C
Entreprlses assujetties
Qui doit payer la taxe d’apprentissage ?
o Les personnes physiques ou morales soumises au régime

fiscal des bénéfices industriels et commerciaux exergant
une activité industrielle, commerciale ou artisanale.

e L6s sociétés, associations et organismes passibles de
['impét sur les sociétés, quel que soit leur objet.

e Les coopératives agricoles (production, conservation,
transformation et vente).

Les exceptions :
e Les entreprises ayant pour but exclusif 'enseignement,
o Sociétés Civiles de Moyens : nous contacter,

Qui est affranchi du paiement de la taxe
d’apprentissage ?

Les entreprises ayant accueilli un ou plusieurs apprentis en
2011 lorsque leur masse salariale brute n'excéde pas six fois

le SMIC annuel, soit 98 280 €.
_

. T . )
Exonération pour accueil d’apprentis

J

-
Contribution au développement
de 'apprentissage

La Loi de finances 2005 a créé une nouvelle contribution
destinée au financement de I'apprentissage. Versée par les
entreprises redevables de la taxe d'apprentissage, elle S appuie
surla méme assiette. Son taux est fixé & 0,18 % de la masse
Salariale 2011.

Conformément aux dispositions prévues, cette contribution doit
gtre versée aux organismes collecteurs agréés au titre de la
taxe d'apprentissage. Nous reverserons cette contribution en
votre nom aupres du Trésor Public et nous vous délivrerons
un recu libératoire.

-
Comment calculer ?
Taxe brute - cas général

Taux : la taxe d'apprentissage est fixée a 0,5 %0 des salaires
versés en 2011, Dans le cadre du régime particulier des
départements du Haut-Rhin, Bas-Rhin et Moselle, le taux est
de 0.26 % des salaires versés.

La taxe d'apprentissage est composée de deux quotités
principales (voir décomposition de la taxe).

- le Quota d'apprentissage desting a financer les
Centres de Formation d'Apprentissage, les écoles
d'entreprises habilitées et les Centres de Formation
Professionnelle relevant du secteur des banques.

[I'est composé de deux parties :

22 Y% de la taxe brute sont reversés par l'intermédiaire
d'un organisme collecteur au Trésor Public afin de
financer le Fonds National de Développement et de
Modernisation de I'Apprentissage.

31 % de la taxe brute sont réservés au financement
des CFA, soit dans le cadre du versement obligatoire
lié a I'accueil d'apprenti(s) (voir rubrique entreprise
accueillant des apprentis au 31/12/2011), soit par
une libre affectation possible de I'entreprise.

—> Le Hors (Quota destiné au financement des établis-
sements de formation, en fonction des dipldmes de
['enseignement initial technologiques ou professionnels
préparés.

J

P
Codit de formation des apprentis

Les entreprises employant un ou plusieurs apprentis, sont
tenues de verser au(x) CFA d'accueil, un concours financier,
par apprenti présent au 31/12/2017. Il est basé sur le codt
réel publié par le préfet de région. La CCIV le reversera pour
vous, & ce(s) CFA, dans la limite de 31 %0 de votre taxe brute,
Merci de nous faire parvenir une copie de chaque contrat
(ne prendre en compte que ceux en cours au 31/12/2011).
Attention : un contrat de professionnalisation n'est pas un
contrat d'apprentissage.

Rappel - En application des dispositions Iégislatives
et réglementaires (Loi de cohésion sociale du 18/01/2008,
Décret n® 2005-1392 paru au Journal Officiel du 10 novembre
2005), les versements de taxe d'apprentissage aux CFA et aux
gcoles doivent étre dorénavant obligatoirement effectués par

['intermédiaire d'un organisme collecteur.
N )




La CCIV est un organisme au service des entreprises au quotidien.

La gestion de la taxe d’apprentissage fait donc logiquement partie de nos
attributions. En vous reposant sur notre professionnalisme, vous pouvez compter
sur une disponibilité, une efficacité et une transparence exemplaire.

Qui d’autre
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by <A TAXE
&7 c c I D’APPRENTISSAGE
et Contribution au CHRCI
Chambre de commerce et d'industrie Qéveloppement de I'Apprentissage

p o - Salaires 2011
Versailles Val-d'Olse / Yvelines Date limite de versement 29 Février 2012
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ll VERSEMENT TOTAL TAXE D'APPRENTISSAGE - siapprentis evou déductions, voir rubriques [ ot [ de ce formutaire
si i < alos B -0

Total des salaires bruts 2011 (8ase brute SS, voir nofice)

G

Si votre effectif annuel moyen est supérieur ou égal a 250 salariés, voir au dos

frais de stz jersées)
voir rubrique ] ETAT DES DEDUCTIONS

— B <
Taxe dapprentissage aue [ A | - BN =

CONTRIBUTION AU DEVELOPPEMENT DE L'APPRENTISSAGE (voir notice)
1000 n

] TOTAL A VERSER

Montant total du versement [ € | + [D ] =

La C.C.LV. vous délivrera le regu libératoire de versement, que vous devrez conserver en cas de conirole de ladminisiration fiscale.

|1 SIGNATURE DE LA DECLARATION e e

IMPORTANT :

ol
de fadministration fiscale.

. tor mars 2012, vous devrez
régler le double du montant d au Trésor Public (cerfa 2485).

Sratire
Faita I février 2012

NOM et QUALITE du Sgnatare

des textes réglementalres en vigueur. Pour la bonne instruction de volre dossier, veulez vérifier limprimé, les pidces justficatives, les signatures et
vore réglement.

Accueil des stagiaires en 2011

Sivous avez accueilli des stagiaires préparant en premiére formation un diplome de
'enseignement technologique ou professionnel et dont la scolarité comprend un stage
obligatoire en entreprise, vous pouvez déduire une somme forfaitaire par jour de présence
pour chacun des niveaux suivants :

o (atégorie A,

Niveaux V, IV (CAP-BEP-BAC), taux : 19 < /jour.
o Catégorie B,

Niveaux IlI, Il (BTS-DUT-Licence Pro), taux : 31 < /jour.
o Catégorie C,

Niveau | (Ecoles Sup. d'Ingénieurs), taux : 40 < /jour.
Les séquences éducatives en entreprise au bénéfice des leves de LEP entrent dans
le cadre de ces dispositions. Depuis 2006, Iimputation des frais de stage S'effectue
obligatoirement dans la catégorie correspondant au diplome préparé par le stagiaire.

Ces déductions ne dépasseront pas 4 % de la taxe brute.

ut en dire autant ?

|5l ETAT DES APPRENTIS PRESENTS AU 31/12/2011 (voi notice)
Joindre les copies des contrats (uniquement des apprentis présents au 31/12/2011)

Diplome préparé.

laimito du Quola CFA (31°% de volro taxo brute], voir notce)

[GH ETAT DES DEDUCTIONS Réserve au traitement
A B

Pt | alll | 10 1 \
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Attention : joindre les pidces ur chaque
type de déduction

REVERSEMENTS AUX ECOLES ET CFA

Gode postal | Mantanten [auad & | B | o | 4

Profitez du savoir-faire d'une équipe & votre service

= INTERNET : http://cciv.net .

« Calcul et déclaration en ligne  GEFP™ +  Régler votre taxe en ligne
+ Toute linformation réglementaire « Nos prestations.

‘Cachet du Cabinet Comptable.
(nuementdosir anss i, expor comptaie)

& SERVICE PRE-CALCUL : 0130232252
« Aide au calcul de votre ple appel téléphonique, p note site Web

& SERVICE INFO-EXPRESS : 013023 22 21

a (GATOIRES DU f =

IBAN : FR76 1870

Versement

[ Paron

| w] /02/2012 ]
| mortant [ L00€]
Versailis.

Vous devez nous adresser pour chaque stagiaire : une copie de chague
convention de stage délivrée par I'établissement d'enseignement et signée des
parties.

Stagiaires n'ouvrant pas droit a I'exonération :

o Les stages relevant de la < Formation Professionnelle Continue >
o Les stages ou contrats relevant du dispositif « Alternance » :

- Contrat de professionnalisation,

- Stage d'orientation.

REPARTITION DU HORS QUOTA

40% 40% 20%




DECOMPOSITION 2012 DE LA TAXE D’APPRENTISSAGE PAR DESTINATION
Entreprises de la métropole hors Haut-Rhin (68), Bas-Rhin (67) et Moselle (58)

Base Brute Sécurité Sociale

MASSE SALARIALE (2011) L

0,18 % CD.A.

Contribution au Développement
de I'Apprentissage

Trésor Public > Régions

v
0,5 % Taxe Brute Pl CSA =de005%a03%
de la MS

Trésor Public > Contribution
Supplémentaire a I'Apprentissage

HORS QUOTA
47 %

Baréme unique pour tuutes les entreprises

C.FA D.MA.
31 % Taxe Brute 22 % Taxe Brute

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
NIVEAUX IV et V NIVEAUX If et I NIVEAU |

FONDS NATIONAL DE
DEVELOPPEMENT ET 40 % 40 % 2%
DE MODERNISATION DE
L’APPRENTISSAGE
Part Obligatoire
Fonds Régionaux
Apprentissage via le Trésor Public

Part obligatoire .
CFA daccuel Quota libre

Les exonérations pour frais de stages sont limitées
a4 Y% de la taxe brute

. ‘ . Ecoles préparant
Pour nhaque Etablissements E?;gsd]:umg; a a des diplomes
apprenti sous préparant & des e OIU"i g technologiques
contrat au Centres diplomes de type ype: BTgSq— 0T Bac + 5 et plus
31/12/201 . CAP - BEP Bac + 23 Bac + 4 Ex : Ecoles
i de Formation Ex : CFAV/LEP/LET B - CRALETIT supérieures
coit réel d’Apprentis Bac PRO/Tech ST el
e M AVEAU I A du suprier
publi¢* NIVEAU I NVEAU |

* Le taux de la taxe d'apprentissage due par les entreprises de 250 salariés et plus est majorée de 0,05 % & 0,3 % lorsque le nombre moyen annuel de salariés en contrat de professionnalisation
0u en contrat d'apprentissage et de jeunes accomplissant un VIE™ ou bénéficiant d'une CIFRE™ est inférieur & 4 Y% de ['effectif annuel moyen de I'entreprise en 2011.
*VIE : volontariat international en entreprise.
“CIFRE : convention industrielle de formation par la recherche.

-

J
Régime applicable RAPPEL
aux entreprises de 250 salariés et plus

http://cciv.net, le moteur national de recherche d’écoles

C.SA (Contribution Supplémentaire a Apprentissage) sur le web vous permet de trouver rapidement, selon vos

Selon larticle 230 H du CGI (modifig par la loi n® 2011-300 du 29 juillet 2011), les entreprises propres critéres de sélection, les établissements que vous sou-

d'au moins 250 salariés doivent régler une Contribution Supplémentaire a [ Apprentissage sile haitez subventionner ainsi que de futurs collaborateurs de votre

nombre moyen annuel des salariés en contrat de professionnalisation ou d'apprentissage et filiere.

de jeunes accomplissant un VIE ou bénéficiant d'une CIFRE est inférieure & 4 % de I'effectif

annuel moyen de ['entreprise. IMPORTANT

Cette contribution n'est plus calculée au taux fixe de 0.1 % mais modulée en fonction du

pourcentage d'afternants dans ['entrepris. Le recu libératoire que nous vous délivrerons est 'unique document
justificatif attestant de I'acquittement de votre obligation dans le

Une réponse 2 toute information et 'envoi du bordereau approprié, sur simple appel au cadre de contrdle de I'administration fiscale.

0130232221

RAPPEL

Nous reversons cette contribution au Trésor Public, au méme titre que la C.D.A. et le
FNDMA.
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Quel processus suivre ?

Pourguoi la CCl de Versailles ?

La CCIV est un organisme au service des entreprises
au quotidien. Plus qu'un simple organisme collecteur,
la CCIV est a votre écoute et & votre disposition pour
vous informer sur la taxe d'apprentissage et faciliter vos
démarches.

Chague année, nous innovans pour mieux vous expliguer
et vous simplifier encore plus la gestion de votre taxe
d'apprentissage. En choisissant la CCIV, vous pouvez
Vous reposer sur un professionnalisme reconnu et vous
pouvez compter sur une disponibilité, une efficacité et une
transparence exemplaire.

Choisissez la prestation
qui vous convient le migux

FORMULE INTERNET
o Aide au calcul de votre taxe sur Internet.
o Possibilité de déclarer et régler en ligne.

FORMULE PAPIER
Vous pouvez aussi nous adresser

o Les deux premiers exemplaires de votre déclaration
de versement signée.

o Les pigces justificatives de vos déductions.
o Le réglement par cheque a l'ordre de la CCIV.

VOUS RECEVREZ :
o Un accusé de réception portant le numéro de votre
dossier vous permettant un contact simplifie.

o Aprés le 6 avril, un état des reversements faits en
votre nom, que Nous Vous proposons pour accord,
avant envoi des reglements aux écoles.

ole regu libératoire au titre des versements taxe
d'apprentissage, Contribution au Développement de
['Apprentissage et Contribution Supplémentaire &
‘Apprentissage.

Nous nous chargeons
 De vérifier l'ensemble de votre dossier.

« De reverser vos fonds, conformément au bareme égal,
aux écoles habilitées de votre choix.

« De reverser, conformément a la réglementation, la part
revenant au Trésor Public.

o D'assurer le suivi complet de votre dossier aupres de
[administration fiscale.

o

/[lue"e garantie

de transparence ?

Nous vous rappelons que vous avez toute liberté d'affectation
de vos fonds vers les écoles habilitées de votre choix.

Dans le cadre de notre engagement de transparence, vous
serez informé de toute difficulté liée a l'instruction de
vos reversements et nous vous proposerons les solutions
réglementaires possibles vous permettant de prendre de
nouvelles options.

Aussi, et avant tout reversement de fonds auprés des
gtablissements de formation, vous recevrez, pour accord, un
état de répartition vous permettant de vérifier que vos vceux
ont bien 6t respectés.

J

Par Ouel moyen
payer ?

Outre les modes de paiement habituels (cheques,
especes, mandat, virement. . .), vous pouvez régler par ;

o Carte Bleue, Visa, Mastercard.

3 wvisa

o Télépaiement (prélevement via Internet).

o Téléchargement de RIB/IBAN pour un virement
garanti.

Des SIVICES

votre service

*|nfo-express
(pré-calcul et nouvelles mesures)

0130232252

«(onsel personnalisé
0130232221

*Tout sur la taxe
d'apprentissage

Calcul, déclaration
et paiement sécurisé
en ligne

http://cciv.net
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Calculez, déclarez et réglez en ligne co

. S
SITd http://cciv.net e e e

78185 Saint-Quentin-en-Yvelines Cedex

Vous souhaitez optimiser
votre versement ?

® \'oubliez pas : entre le 9 janvier

et le 24 février ] .
nous sommes a votre disposition pour réaliser Vél—'d'OisIff\'

le pré-calcul de votre dossier.

@ Un seul numéro :

01 30 23 22 21 RTESEL)

Et profitez du savoir-faire d'une équipe
a votre service.

Formule Internet simplifiée :

@ (alculez votre dossier
directement sur Internet (jusqu'au 29 février)

@ Déclarez et réglez votre contribution

SRR http://cciv.net i’

CONCEPTION : ARC EN CIEL - IMPRIME SUR DU PAPIER RECYCLE
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